STATUT STOWARZYSZENIA
POLSKA UNIA UBOCZNYCH PRODUKTOW SPALANIA

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,Polska Unia Ubocznych Produktéw Spalania” zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osé6b fizycznych
i prawnych, reprezentujacych interesy polskich producentéw Ubocznych Produktow Spalania
paliw energetycznych oraz innych odpadéw masowych (UPS), dzialajacych na rzecz
zagospodarowania tych produktéw w sposob bezpieczny i przyjazny dla Srodowiska
naturalnego.

§2
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej “Polska Unia UPS”, ktéra jest prawnie
zastrzezona, oraz nazwy w jezyku angielskim “Polish CCP Union”.

8§83

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach [ Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami]
oraz na podstawie niniejszego Statutu i w oparciu o regulaminy wewnetrzne uchwalone przez
jego organy.

§5
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ poza granicami RP.

§6

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

§7
Realizujac swoje cele Stowarzyszenie opiera sie na spolecznej pracy swoich Cztonkéw. Moze
jednak zatrudniaé¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

89

Stowarzyszenie jest osoba prawna i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego.
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ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§ 10

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

kreowanie nowych i wspieranie istniejacych programoéow badawczych, edukacyjnych oraz
informacyjnych w zakresie zagospodarowania UPS, w sposéb bezpieczny i przyjazny dla
Srodowiska naturalnego;

wspieranie inicjatyw majacych na celu gospodarcze wykorzystanie UPS w sposéb
bezpieczny i przyjazny dla Srodowiska naturalnego oraz dzialanie na rzecz wzrostu
Swiadomosci i akceptacji spotecznej w tym zakresie;

dzialanie na rzecz ustanowienia oraz transformacji podstaw i przepiséw prawnych
w zakresie zagospodarowania UPS w sposob bezpieczny i przyjazny dla srodowiska
naturalnego;

promowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych
w zakresie gospodarczego wykorzystania UPS;

dzialanie na rzecz powstania Tefrologii — dziedziny w naukach technicznych, zajmujacej
sie inzynieria popiotow;

dzialanie na rzecz doskonalenia kadr w przedsiebiorstwach zajmujacych sie
zagospodarowaniem UPS;

rozszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji oséb dzialajacych w obszarze
wykorzystywania UPS, jak rowniez os6b zamierzajacych realizowac sie w tej dziedzinie.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

reprezentowanie Stowarzyszenia przed opinia publiczna, organami administracji
panstwowej i samorzadowej, instytucjami naukowymi i badawczymi, a takze wobec
producentow UPS;

wspolprace z wyzej wymienionymi organami, instytucjami i przedsiebiorstwami;

wymiane informacji i doSwiadczen pomiedzy Czlonkami Stowarzyszenia, oraz pomiedzy
Stowarzyszeniem a krajowymi i zagranicznymi organizacjami realizujacymi podobne cele
czynny udzial — poprzez obecnos¢ swoich przedstawicieli — w strukturach europejskich
organizacji o podobnych celach (ECOBA), jak réwniez w pracach innych narodowych
lub miedzynarodowych organizacji;

prawne, techniczne, edukacyjne 1 organizacyjne wspomaganie przedsiebiorstw
zajmujacych sie zagospodarowaniem UPS dla uzyskania certyfikatéw oraz zezwolen na
wykorzystywanie UPS w kraju i za granica;

organizacje lub wspélorganizacje targéw, konferencji i seminariéw;

aktywne uczestnictwo w opracowaniu i realizacji projektow wspoélfinansowanych przez
rzad Rzeczpospolitej Polskiej, Unie Europejska i fundusze ochrony srodowiska;
wydawanie biuletynow informacyjnych;

organizowanie okresowych spotkan Cztonkow;

10) prowadzenie dzialalnosSci gospodarczej wspomagajacej realizacje celéow statutowych,

w tym podejmowanie dzialan majacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy
w obszarach zwiazanych z wykorzystywaniem UPS,

11) organizacje konkursu Polska Nagroda Popiolowa L,FENIKS” i innych konkurséw

propagujacych idee zwiazane 2z celami Stowarzyszenia oraz promujacych ludzi
i przedsiebiorstwa osiggajacych sukcesy w tej dziedzinie;

12) doradztwo i szkolenia, w tym organizacje studiéw podyplomowych i doktoranckich dla

osoOb dzialajacych w obszarze wykorzystywania UPS

13) przygotowywanie metodologii budowania strategii rozwoju kadr w przedsiebiorstwach

zajmujacych sie zagospodarowaniem UPS.

8§12

Stowarzyszenie, celem realizacji swych statutowych celow, moze powolywac inne organizacje.
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ROZDZIAL III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§13

1.Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) Zwyczajnych;

2) Wspierajacych;

3) Honorowych
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie Czlonkiem Wspierajacym .

§ 14
Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, majaca petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:
1) pragnie urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia;
2) zlozy deklaracje czlonkowska;
3) zostanie przyjeta przez Zarzad;
4) oplacata bedzie kwote wsparcia oraz inne wymagane przez Stowarzyszenie §wiadczenia.

§ 15

Czlonkiem Wspierajacym moze by¢: osoba fizyczna, majaca pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych i osoba prawna, jezeli kazda z nich :

1) pragnie wspomagac dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia;

2) zlozy deklaracje czlonkowska;

3) zlozy oswiadczenie o deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy;

4) zostanie przyjeta przez Zarzad,

S) optacac bedzie kwote wsparcia oraz inne wymagane przez Stowarzyszenie swiadczenia

§ 16
Cztonkiem Honorowym moze zostaC osoba szczeg6lnie zastuzona w dziedzinie zwiazanej z
realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia. Tytutl Czlonka Honorowego nadaje Walne
Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 17
Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek Zarzadu, moze zwalnia¢ Czlonkow Zwyczajnych
i Czlonkoéw Honorowych z obowigzku opltacania skladek i swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek Zarzadu, moze Czlonkom Zwyczajnym odbierac

powyzszy przywile;j.

§ 18
Przyjecia w poczet Czlonkéw Zwyczajnych oraz Wspierajacych dokonuje Zarzad zwykla
wiekszoscia glos6w w drodze uchwaly. Uchwale w sprawie przyjecia w poczet Czlonkéw
Stowarzyszenia lub o odmowie przyjecia, Zarzad podejmuje najpozniej w terminie 3 miesiecy
od daty ztozenia deklaracji przez ubiegajacego sie. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali
liste zalozycieli, dolaczona do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, staja sie jego Czlonkami
Zwyczajnymi z chwila uprawomocnienia sie postanowienia Sadu o zarejestrowaniu.

§ 19
Od uchwaly Zarzadu, odmawiajacej przyjecia do Stowarzyszenia, ubiegajacemu sie
przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 30 dni od daty
doreczenia tej uchwatly. Uchwata Walnego Zebrania jest w tym przedmiocie ostateczna.
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§ 20
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa;:
1) swoja postawa i dzialaniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
2) aktywnie uczestniczy¢ w pracach komisji powolywanych przez Stowarzyszenie;
3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
4) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
S) przestrzegac postanowien statutu;
0) stosowac sie do uchwat organéw Stowarzyszenia;
7) terminowo optacac¢ skladki i inne §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia oraz wywiazywac
sie z przyjetych na siebie zobowiazan.

§21

Czlonek Zwyczajny ma prawo brac¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegoélnosci:

1) jest uprawniony do udzialu w zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowiacym,;

2) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze;

3) jest uprawniony do wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Stowarzyszenia i jego celow;

4) jest uprawniony do udzialu, na zasadach okreslonych przez organizatoréw, w szkoleniach,
konferencjach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonek Honorowy posiada wszystkie prawa Czlonka Zwyczajnego.

8§ 22
Czlonek Wspierajacy ma prawo brac¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
1) jest uprawniony do udzialu w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym;
2) jest uprawniony do wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Stowarzyszenia i jego celow;
3) jest uprawniony do udzialu, na zasadach okreslonych przez organizatorow, w szkoleniach,
konferencjach i innych formach dzialalnosci Stowarzyszenia;

§23
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez uchwale Zarzadu o skreslenie Czlonka z listy
cztonkéw lub uchwate o wykluczenia Czlonka.
Skreslenie z listy czlonkéw nastepuje w wyniku:
1) zlozenia przez Czlonka pisemnej rezygnacji;
2) Smierci Czlonka
3) utraty osobowosci prawnej przez Czlonka Wspierajacego
4) uchwaly Zarzadu o ustaniu czlonkostwa honorowego, podjetej nie wczesniej niz po
uplywie roku od konca roku kalendarzowego, za ktory zostala optacona ostatnia
skladka.
Wykluczenie Czlonka nastepuje w przypadku:

a) dzialalnoSci sprzecznej ze Statutem, uchwatami i regulaminami Stowarzyszenia;

b) dlugotrwatego ( co najmniej 6 miesiecznego) zalegania z platnoscia skladek, kwot
wsparcia lub innych wymaganych przez Stowarzyszenie Swiadczen, mimo wezwan
wzywajacych do uregulowania naleznych oplat;

c) utraty praw publicznych lub popelnienia czynu hanbiacego.

8§24
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia, Czlonkowi w terminie 30 dni
od doreczenia uchwaly wraz z jej pisemnym uzasadnieniem, przystuguje prawo odwotlania sie
do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwala podjeta przez Walne Zebranie Cztonkéw jest w tym
przedmiocie ostateczna.
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ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 25
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
8§26

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§ 27
Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia sa podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy Czlonkéw uprawnionych do
glosowania, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. W przypadku réwnej
liczby glosow ,za” i ,przeciw” decyduje glos przewodniczacego danego organu, zgodnie z
regulaminami wewnetrznymi.

§28

Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie, mimo uczestnictwa w obradach mniej niz potowy
Czlonkow uprawnionych do glosowania, ale w obecnosci nie mniej niz 10 Czlonkéw. Uchwaty
podjete przez tak przeprowadzone Walne Zebranie Czlonkéw, sa wiazace, pod warunkiem, ze
mozliwos¢ taka zostanie przewidziana w zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zebrania
Czlonkow wraz z podaniem godziny drugiego terminu Zebrania.

Zasady przeprowadzenia Walnego Zebrania Czlonkow zawierajace tryb zwolania Zebrania w
pierwszym i drugim terminie, okresli szczegolowo Regulamin Walnego Zebrania.

§ 29
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace zmiany Statutu, rozwiazania Stowarzyszenia,
odwolania Prezesa Zarzadu moga zostaé¢ podjete wiekszoScia co najmniej 2/3 Czlonkéw przy
obecnosci minimum potowy Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 30
Zebrania wszystkich organéw Stowarzyszenia obraduja nad sprawami, dla ktorych zostaty
zwolane. Organy nie moga podejmowacC wiazacych uchwal w sprawach nieobjetych
porzadkiem obrad podanym w zawiadomieniu o ich zwolaniu.

§ 31
Czlonkowi Zwyczajnemu i Honorowemu przyshuguje jeden glos. Czlonek Wspierajacy bierze
udzial w obradach organow Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 32
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkoéw, ktére moze byc zwyczajne
lub nadzwyczajne.

§ 33
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku, w terminie
najpézniej do szeSciu miesiecy po uplywie roku sprawozdawczego, zawiadamiajac Czlonkoéw
pisemnie o jego terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania.
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§ 34
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 Czlonkéw Zwyczajnych i
Wspierajacych. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad zawiadamiajac Czlonkow
pisemnie o jego terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed jego
terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw musi sie odby¢ nie pdézniej niz 30 dni od zgloszenia
wniosku.

§ 35

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) Uchwalenie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielenie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,;

3) wybor Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
oraz ich odwotywanie;

4) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego;

5) nadawanie godnosci Prezesa Honorowego;

6) podejmowanie uchwal w sprawach zmian Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

8) uchwalenie regulaminow wewnetrznych Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

9) rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich;

10) decydowanie o zasadach zatrudnienia i wynagrodzenia Prezesa Zarzadu;

11) podejmowanie uchwal w sprawie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwal w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych organizacji;

13) rozpatrywanie skarg Czlonkow Stowarzyszenia na dzialalnos¢ Zarzadu;

14) uchwalanie, na wniosek Zarzadu, wielkosci skladek i innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia, w tym jednorazowych optat dodatkowych dokonywanych przez Cztonkow
Stowarzyszenia,;

15) zatwierdzania preliminarza budzetowego przedtozonego przez Zarzad.

§ 36
Zarzad jest powotany do kierowania dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz dwoch Cztonkow.
W celu prawidlowego kierowania  biezaca dzialalnoscia  Stowarzyszenia Zarzad moze
utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia i powolac jego Dyrektora.
Zakres uprawnien Dyrektora okreslaja § 47-48.

§ 37
Czlonkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje spotecznie lub moga by¢ zatrudnieni przez
Stowarzyszenie. Warunki zatrudnienia cztonkow Zarzadu okresla Walne Zebranie Czlonkow.
Do nawiazywania stosunku pracy z Prezesem Zarzadu, w przypadku gdy ma by¢ on
zatrudniony przez Stowarzyszenie, uprawniona jest Komisja Rewizyjna.
Wlasciwym do nawiazywania i rozwiazywania stosunku pracy z innymi osobami jest
uprawniony Prezes Zarzadu.

§ 38

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy i budzetu, niezbednych do prowadzenia biezacej dzialalnosci
Stowarzyszenia;

2) zatwierdzanie przedstawianych biznesplanéw w czeSci merytorycznej i finansowej,
zatwierdzanie propozycji projektéow indywidualnych, ktérych realizacja zwiazana jest z
dzialalnoscig statutowa Stowarzyszenia o realizacje ktérych  wnioskuja Czlonkowie
Stowarzyszenia;
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3) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw;

4) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych mu przez
Walne Zebranie Czlonkow;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu

0) przyjmowanie i wykreslanie Cztonkéws;

7) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow;

8) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o uchwalenie wysokosci skiladek, kwot
wsparcia iinnych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia oraz preliminarza budzetowego;

9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy Czlonkami powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia;

10) powotywanie komisji, komitetéw, zespoléw i sekcji;

11) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych dla kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow;

§ 39
Prezes Stowarzyszenia kieruje praca Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom oraz
reprezentuje Stowarzyszenie. W przypadku jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes.

§ 40
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, z wlasnej inicjatywy (nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal), na wniosek, co najmniej dwoch Czlonkéw Zarzadu albo na wniosek Dyrektora
Stowarzyszenia, zawiadamiajac Czlonkéw Zarzadu pisemnie o terminie posiedzenia, miejscu
i porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed wskazanym terminem.

§41
Do nabywania, zbywania i obciazania majatku oraz dysponowania srodkami Stowarzyszenia
upowazniony jest Zarzad zgodnie z § 38 pkt. 4 Statutu.

§ 42
Oswiadczenia woli w sprawach Stowarzyszenia sklada Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch
Czlonkéw Zarzadu.

§ 43
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw. Przewodniczacego Komisji jej cztonkowie
wybieraja sposrod siebie. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien;
3) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnoSci oraz
wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla czlonkéw Zarzadu.

§ 44
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zasady zwolywania posiedzenn Komisji Rewizyjnej oraz spos6b wykonywania przez
nia czynnosci kontrolnych okresla regulamin Komis;ji.

§ 45
1.Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uplywu kadencji, przy czym za chwile uplywu kadencji okreslonej w § 26 ustala sie
zlozenie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkoéw, na ktérym dokonany zostanie
wybo6r nowych wiadz;

2) zrzeczenia sie udzialu w tych organach;
3) odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw;
4) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
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2.W uznaniu zastlug Prezesa Zarzadu, ktérego kadencja dobiegla konca, Walne Zebranie
Czlonkéw moze mu przyznaé funkcje Honorowego Prezesa Zarzadu, ktéra pelni przez okres
jednego roku liczac od dnia ustania kadencji. Do uprawnien Honorowego Prezesa Zarzadu
nalezy eksperckie wsparcie Zarzadu.

§ 46
W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia, w szczegélnosci w zakresie
dziatalnosci biezacej, prowadzenia projektéw, wykonywania zadan okreslonych przez Walne
Zebranie Czlonkéw oraz obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad powotuje
Biuro Stowarzyszenia na czele z jego Dyrektorem, zwanym Dyrektorem Stowarzyszenia.

§ 47
1. Dyrektor Stowarzyszenia zatrudniany jest na podstawie kontraktu.
2. Dyrektor Stowarzyszenia pelni funkcje administracyjna i podlega bezposrednio Zarzadowi.
3. Zarzad okresla wysokosé pelnomocnictw finansowych Dyrektora Stowarzyszenia.

§ 48
1. Do zadan i kompetencji Dyrektora Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia;

2) przygotowanie oraz organizacja posiedzen Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu oraz

wykonywanie innych czynnosci z tym zwiazanych, okreslonych przez Zarzad;

3) wykonywanie zadan przewidzianych w przyjetym rocznym planie pracy i budzecie;

4) przygotowanie projektu planu dziatania i preliminarza budzetu na kolejny rok;
2.Dyrektor Stowarzyszenia jest uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia w ramach
pelnomocnictw udzielonych mu przez Zarzad.

3. Dyrektor Stowarzyszenia dziala w ramach zatwierdzonych budzetow Stowarzyszenia.

4. Dyrektor Stowarzyszenia jest uprawniony do zawierania umow, zatrudniania oséb oraz do
zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia i dysponowania Srodkami finansowymi
Stowarzyszenia, w ramach udzielonych mu pelmomocnictw finansowych, zgodnie z
zatwierdzonym budzetem i biznesplanami projektow.

ROZDZIAL V
FINANSE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 49
Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na fundusze
sktadaja sie:
1) wplywy ze skladek cztonkowskich;
2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy, sponsoring;
3) wplywy z dzialalnoSci statutowe;j;
4) dochody z imprez lub dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 50
Jesli jest to konieczne, Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek Zarzadu, moze ustanowié
jednorazowa oplate dodatkowa dla Czlonkéw Stowarzyszenia, w celu pokrycia niedoboru
Srodkéw lub dodatkowych kosztéw Stowarzyszenia.

§ 51
Pozbawienie czlonkostwa lub dobrowolna rezygnacja z czlonkostwa w Stowarzyszeniu nie
zwalnia z obowiazku uiszczenia zaleglych oplat na jego rzecz.

§ 52
Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenie moze podjaé¢ dzialalnosé
gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
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§ 53
Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 54
Rachunkowos¢ prowadzi sie wg obowiazujacych przepiséw. Rok kalendarzowy jest rokiem
sprawozdawczym.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 55
Jezeli uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia nie stanowi inaczej, likwidatorem jest Prezes
ostatniego Zarzadu.

§ 56
Pozostaly po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na
rozpowszechnianie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z gospodarczym wykorzystaniem UPS.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 57

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

§ 58
Statut niniejszy sporzadzony zostal na 9 ponumerowanych stronach i obowiazuje od dnia
prawomocnego wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego.

Statut Stowarzyszenia Polska Unia Ubocznych Produktéw Spalania
w niniejszym brzmieniu zarejestrowany zostal w dn. 22.03.2011 r.
przez Sad Rejonowy dla M.St. Warszawy w Warszawie,

XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego

Zarzad Polskiej Unii UPS
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