REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA
POLSKA UNIA UBOCZNYCH PRODUKTOW SPALANIA

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zarzgdu Stowarzyszenia Polska Unia Ubocznych Produktow Spalania
zwanego dalej Zarzagdem okresla sposéb jego funkcjonowania, zakres dziatan oraz tryb
podejmowania uchwat.

Zarzad jest organem wykonawczo-zarzadzajgcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach, statutu stowarzyszenia, uchwat i wytycznych
Walnego Zebrania, zalecen Komisji Rewizyjnej oraz niniejszego Regulaminu.

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow, zgodnie z jego uchwatami, zarzadza

majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

§2
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania w | terminie Zebrania lub nie mniej niz 10 cztonkéw w Il
terminie Zebrania sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Kadencja Komisji Zarzadu trwa 2 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu
przez Walne Zebranie Czionkdw.
Zarzad sktada sie z 5 oséb: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 2 cztonkéw, z ktérych
kazda wybierana jest przez Walne Zebranie.
Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ réwnoczednie cztonkami innego organu
Stowarzyszenia za wyjgtkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie ztozenia pisemnej rezygnacji do Walnego
Zebrania Cztonkdw, utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz w przypadku odwotania
przez Walne Zebranie Cztionkéw.
W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji, uzupetnienie skfadu nastepuje na
najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Do tego czasu Zarzad funkcjonuje

w ograniczonym sktadzie osobowym.



Czlonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, chociaz mogg wykonywac¢ inne zadania
w Stowarzyszeniu jako jego pracownicy. Warunki zatrudnienia cztonkéw Zarzadu okresla
Walne Zebranie Czionkdw.

Do nawigzania stosunku pracy z Prezesem Zarzadu, w przypadku jego zatrudnienia
przez Stowarzyszenie, uprawniona jest Komisja Rewizyjna.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z innymi osobami lezy w gestii Prezesa

Zarzgdu.

[I. ZADANIA | KOMPETENCJE ZARZADU

§3

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:

10.
11.
12.
13.

14.

Realizacja programu i celéw Stowarzyszenia.

Sporzadzanie i zatwierdzanie planu pracy oraz sporzgdzanie budzetu w zakresie
niezbednym do wtasciwego prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia wedtug przyjetych plandéw pracy w oparciu
0 zatwierdzony przez Walne Zebranie preliminarz budzetowy.

Zawieranie porozumien o wspoOlpracy z organami administracji panstwowej,
samorzgdowej, jednostkami naukowo-badawczymi oraz innymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi

Rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji projektow indywidualnych, ktérych realizacja
zwigzana jest z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia, o ktérych realizacje wnioskujg
Cztonkowie Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie przedstawianych biznesplandéw w czesci merytorycznej i finansowe;j.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
i regulaminéw.

Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnieh przyznanych mu przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.

Przyjmowanie, odwotywanie i wykreslanie Cztonkdéw.

Zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw.

Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego

Whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o uchwalenie wysokos$ci sktadek
cztonkowskich, kwot wsparcia i innych $wiadczeh na rzecz Stowarzyszenia oraz

preliminarza budzetowego.



15. Rozpatrywanie sporéw miedzy Czionkami powstatych w zwigzku z dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

16. Powotywanie komisji, komitetow, zespotéw i sekcji dla prowadzenia projektéw, prac,

analiz wykonywania opracowan eksperckich dotyczgcych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

17. Uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania

Czionkow.

§ 4

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
a) w sprawach cztonkowskich:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

przyjmowanie czionkdbw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w statucie,

ustalanie zasad wspierania Stowarzyszenia przez cztonkéw wspierajgcych,
przyjmowanie oswiadczen czionkdw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych ze
Stowarzyszenia,

sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o skresleniu z listy czionkéw
Stowarzyszenia,

wnioskowanie o0 nadanie godnosci honorowego prezesa i honorowego cztonka
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdw,

nadawanie odznak honorowych zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu,

wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw z wnioskami we wszystkich innych
sprawach czionkow i Stowarzyszenia.

b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

1)

2)

3)

4)
5)

zwotywanie Walnych Zebrah Czionkdéw z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie co
najmniej 1/3 ogolnej liczby czionkédw zwyczajnych i na zadanie Komisiji
Rewizyjnej, w terminie i w sposob okreslony w statucie,

przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkdw,

przygotowywanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli
i odwiadczen Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

c) w sprawach majgtkowych:

1)
2)

pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,
iniciowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonym
w Statucie Stowarzyszenia i uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw.



[ll. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§4

W celu zapewnienia witasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia i kierowania jego
biezgcg dziatalnoscig Zarzgd moze utworzyC Biuro Stowarzyszenia i powotaé jego
Dyrektora.
Dyrektor Stowarzyszenia zatrudniany jest na podstawie kontraktu i podlega bezposrednio
Zarzadowi. Zarzad okresla réwniez zakres petnomocnictw finansowych Dyrektora
Stowarzyszenia.
Zakres uprawnieh Dyrektora Stowarzyszenia okre$la Statut w §47 — 48. Do zadanh i
kompetencji Dyrektora Stowarzyszenia nalezg w szczegolnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) przygotowanie oraz organizacja posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu

oraz wykonywanie innych czynnosci z tym zwigzanych, okreslonych przez Zarzad,
3) wykonywanie zadan przewidzianych w przyjetym rocznym planie pracy i budzecie,
4) przygotowanie projektu planu dziatania i preliminarza budzetu na kolejny rok,
Dyrektor Stowarzyszenia jest uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia w ramach
petnomocnictw udzielonych mu przez Zarzad.
Dyrektor Stowarzyszenia dziata w ramach zatwierdzonych budzetow Stowarzyszenia.
Dyrektor Stowarzyszenia jest uprawniony do zawierania uméw, zatrudniania oséb oraz
do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia i dysponowania Srodkami
finansowymi Stowarzyszenia, w ramach udzielonych mu petnomocnictw finansowych,

zgodnie z zatwierdzonym budzetem i biznesplanami projektéw.

§5
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes bgdz Wiceprezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
ktoregokolwiek cztonka Zarzgdu w terminie nie pézniejszym niz 7 dni.
Zebrania Zarzadu sg zwotywane w miare potrzeb, co najmniej 1 raz na 2 miesigce.
Zebraniu Zarzadu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes.
W zebraniach mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym: Dyrektor Stowarzyszenia,
petnomocnicy Zarzadu, Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz goscie zaproszeni przez
Zarzad.
Porzadek obrad zebrania ustala Prezes lub zwotujgcy, uwzgledniajgc wnioski ztozone
przez cztonkéw Zarzadu. Whnioski cztonkdéw Zarzgdu o umieszczenie poszczegdlnych
spraw w porzadku obrad wraz z projektami uchwat i innymi niezbednymi materiatami

sktadane sg do Zarzgdu w terminie nie krétszym niz na 3 dni przed planowanym
4



10.

11.

terminem zebrania. Czlonkowie Zarzgdu mogg wnies¢ pod obrady réwniez sprawy
nieobjete porzadkiem obrad przed rozpoczeciem posiedzenia Zarzadu.

O terminie, miejscu i porzadku zebrania Zarzgdu zawiadamia sie wszystkich cztonkow
Zarzadu w przyjetym trybie, minimum na 3 dni przed posiedzeniem.

Z waznych powoddow posiedzenie moze by¢é zwotane bez zachowania terminu
powiadomienia.

Obecnos¢ na zebraniu Zarzadu jest obowigzkowa. O niemoznosci wziecia udziatu
w posiedzeniu Zarzgdu nalezy powiadomic niezwtocznie zwotujgcego posiedzenie.
Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
lub inny wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu, zwany dalej Przewodniczacym
posiedzenia.

Po otwarciu posiedzenia stwierdza sie prawidtowosS¢ jego zwotania, a nastepnie
przedstawia porzgdek obrad oraz protokét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzgadu moze zgtosi¢c wniosek o rozpatrzenie
sprawy nie przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej

porzgdkiem obrad. Whnioski w tych sprawach podlegajg gtosowaniu.

§6
Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze podejmowanych
uchwat.
Gtosowania Zarzadu sg jawne. Glosowanie tajne zarzgdza sie w sprawach personalnych
oraz na zgdanie wigkszosci obecnych czionkéw Zarzadu. Wyniki glosowania odnotowuje
sie w protokole z obrad Zarzadu.
Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg w glosowaniu zwyklg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego posiedzenia.
Od uchwat Zarzadu przystuguje zainteresowanym odwofanie do Walnego Zebrania
Cztonkow.
W uzasadnionych przypadkach gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia

telefonicznego lub korespondencyjnego.

§7
Z posiedzenia Zarzadu sporzgdzany jest protokdt, ktéry zawiera:
a) date posiedzenia,
b) liste obecnosci cztonkéw Zarzadu i zaproszonych osdb,
c) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
d) streszczenie omawianych podczas obrad spraw,

e) tre$¢ gtosowanych uchwat i wyniki gtosowania.



2. Protokoly z posiedzeh Zarzadu podpisuje Przewodniczgcy posiedzenia. Podpisane
protokoty przechowywane sg w siedzibie Stowarzyszenia.
3. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegolnosci :
1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawng uzasadniajgcg podjecie uchwaty,
3) okreslenie zadan i w miare mozliwosci Srodkow na ich realizacje,
4) wskazanie osob odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
5) termin wejscia w zycie uchwaty.
4. Uchwaly oznacza sie numerem posiedzenia Zarzadu, numerem uchwaty wedtug
kolejnosci, wskazuje rok i date jej podjecia.
5. Uchwaly podpisuje Przewodniczgcy posiedzenia.

§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad kierujgc
sie postanowieniami Statutu Stowarzyszenia, innymi przepisami prawa lub normami

zwyczajowymi majgc na uwadze interes Stowarzyszenia i jego czionkow.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
1. Regulamin Zarzgdu zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Regulamin obowigzuje od dnia jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw

Stowarzyszenia Polska Unia Ubocznych Produktéw Spalania.

Niniejszy Regulamin Zarzgdu Stowarzyszenia
Polska Unia Ubocznych Produktéw Spalania zostat
Uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu
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